RETRIBUZIONI = Dieci esperti di compensation e head hunting sulla pubblicizzazione delle remunerazioni dei dirigenti

Stipendi, una trasparenza difficile

Quanto guadagna un 10p nwnager nelle imprese zmlzane_e untabu

a quanto guadagna il mio
amnministratore delegato? E
; il mio diretiore? Alzi la ma-

no chi non se lo & mai chiesto. Per le
societd quotate scoprirlo non & cosi
difficile. Grazie alle disposizioni della
Consob ¢ al codice Preda, a partire
dal 2000 nei bilanci vengono indicati
il totale lordo del fisso dei primi tre o
cinque manager ¢ i piani di incentiva-
zione individuali sul variabile, Quindi
un'idea ce la si pud fare. Cercare que-
ste informarioni nei bilanci delle non
quotate, perd, & un po’ come avventu-
rarsi nei nebbioni della Bassa. Che lo
stipendio venga passato ai raggl infra-
rossi e dato in pasto al pubblico negli
Stati Uniti & invece la norma. 11 presi-
dente della Sec, Christopher Cox, ha
addirittura chiesto che quando si pub-
blica la remunerazione complessiva
del manager siano inclusi i benefici
materiali foori dal compenso ufficia-
le. Poi saranno il mercato e gli azioni-
st a giudicare se & troppo o poco
quello che guadagnano i top manager.

In Italia tutto questo sarebbe urtican-

te. Forse perché il rapporto tra societd
quotate e non & diverso. O forse per-

ché gli incarichi non sempre vengono
distribuiti secondo criteni meritocrati-

ci e la politica alle volte & invadente.
O forse perché ¢’& una cultura della
trasparenza meno radicata. In fondo,
perd, che male ¢'¢ se il fattorino sa
quanto guadagna quel signore che arri-
va con I'autista e che ha nelle mani le
sorti dell'azienda? C'¢, ¢’&, come rac-
conta 1l gruppo di consulenti di com-
pensation, head hunter ¢ direttori- del
personale che abbiamo intervistato.»

Unn sguardo ra'ndclnatu In Malia la riservatezza sul compensi‘de _

Francesco Santulin, presidente e
amministratore delegato dell’omoni-
ma societd di ricerca di director and
executive, fa notare che «irasparenza
non. fa rima con discrezione ossia
quella qualitd che caratterizza la ge-
stione delle aziende padronali, I'80%

del nostro sistemna industriale. Tanto-
meno con discrezionalita. Il tema &
molto dibattuto, ma non ¢'é disponibi-
lita a esporsi alle polemiche dovute a
una presunta non giustificazione di
certi livelli retributivi, non sempre
dovuti soltanto al merito. Questa tra-
dizionale risérvatezza & destinata a
continuare nel tempo per le imprese
non quotate. "Chi invece ha scelto di
diventare una public company, si &

Santulin & Partners

va[tld arlendall & ancora motto elevata (Oympia)

dovuto adeguare alle indicazioni del
codice Preda e alle disposizioni della
Consob, che hanno senz'altro portato
VETS0 una maggiore trasparenza. In
ogni caso non paragonabile a quella
degh Stati Unitis,
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